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Journee a l'mitiative de Clara Zetkin militante allemande le 8 mars 1910.
En 1977, les Nations Uniegs officialisent cette journée et la France en 1982
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LES FEMMES TOUTE
UNE HISTOIRE

Depuis le Code civil de 1804
et jusquen 1965, la femme
mariee ne pouvait exercer
une activite professionnelle
sans l'autorisation de son
marl.

Les femmes assurent des
taches malsaines, épuisantes,
subalternes 10h/jour. De 1890
a 1908, 56 greves d hommes
reclament le renvol des
femmes de leur lieu de travail
« leur vrale place est au sein
de la famille ». Pour Marie FI-
NET, ouvriere

« la femme doit-elle travailler ?
oul, méme sans nécessité ab-
solue. Elle dolit travalller pour
étre libre, libre pour étre In-
déependante, pour étre egale
a I'homme ».
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Le premier pas législatif
vers I'égalité homme-femme

. Lod du 13 juitbet 1907 relative
U ibre salare oo da fomme
maryie of 3 2 coninbubion des
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Preface de
Bernard Accoyer
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SSEMBLEE
ATIONALE

Des lois sur l'égalite pro-
fessionnelle en 1983, 2006,
2010, et 2014 visent a réduire
notamment les ecarts de sa-
laites entre les femmes et
les hommes par la mixité, la
formation, la conciliation des
temps de vie, 'amélioration
des conditions de travail, la
promotion des femmes.

Exposition concue et réalisée par Catherine Alazard,
Déléguée régionale aux Droits des Femmes et a I’Egalité
et Martine Brunswig, Presidente regionale UR-CIDFF

REVENDICATIONS

a travail egal, salaire éegal,
fixation d’un salaire mini-

mum, diminution de la jour-
nee de travail.

A la fin du XIXe siécle, c'est en-
core l'époux qui administre le
salaire de sa femme :

« SI I'on suppose le marl de-
bauche, paresseux, dissipateur,
la femme honnéte, laborieuse,

économe, les consequences
apparaissent dans toute leur in-
justice pour étre independante,
pour étre eégale a I'homme ».

Leopold GOIRAND sur le libre
salaire de la femme mariée.
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COMMUNE DE PARIS

APPEL
AUX OUVRIERES

Le Comité central de I'Hnion des famme= poor la défense de Paris et les soing
aux biessés, chargd par Ia Commission Je Travail et d'Echange de la Commune,

de Yorganisation du travail des femmes 3Paris, de la constitution des chambres
syndicales et [édérales des travaillenses unies,

Vu Tidentité des chambres syndicales ¢t fedérales des travaillenrs, do gron-

pement des ouvridres en sections de métier formant des assceiations produc-
tives libres, dérdes cotre elles,

En conséquence, invile (vutes les ouvribres 3 se réonir, sujourd hui mercred
17 woai, & ba Bourse, & T heores du soir, sfin de nommer des déléguées de cha-
que corporation pour constilver les chambres syndicales qui, & leur tonr,
enverront chacone deux délégnées pour fa formation de da chambre fédérale
iles travarllenses,

: Pour tous les rensei gr;.te::lenlﬁ, s"adresser on Comite de [Union des femmes,
malitue el fonctionnant dans tous les arrondissements.

Siége du Comile central de Plinion - roe do Faobourg-Saint-Martin, & la
Mairie du X« arrondissement. -

Wu et approuvi iz fm‘fﬂ'ﬂ trfeulioe lp‘-u Comid eentrnd.
Le D¢léqué an dépariement du Tranail Narnaue LE MEL.
et de I Fchange, Atig Ecﬁumm.
Léo FRANKEL, Fiunen, LEFRVRE,

COLLIN:
JARRY.
Farsserry DMITRIEFF.

En 1920, les femmes ob-
tiennent le droit de se syndi-
quer sans la permission de
leur mari
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Liberté o Egalité » Fraternité

Avec la Premiere Guerre
mondiale, les femmes tra-
valllent dans les usines d'ar-
mement a la fabrication des
obus et des cartouches, ce
qui leur vaut le nom de « mu-
nitionnettes ».

Clles occupent des postes
d'ouvrieres dans le textile,
le caoutchouc et sont parfols
cadres d entreprise.

ACLERMONT-FERRAND,
dans les usines de la manu-
facture Michelin, les femmes
sont employees dans les ate-
liers defabrication des pneus.

EQUAL PAY DAY, journee de
I'égalité salariale - date fixee
par ONG BPW (Business
and Protessional women) -,
qui symbolise le nombre de
jours supplémentaires qu'i
faut aux femmes pour gagner
ce que gagnent les hommes
en une annee.

Les salaires de femmes
encore inféerieurs a ceux
des hommes, dans le prive

comme dans le public

ECARTS DE SALAIRES” NETS MENSUELS PRIVE ET PUBLIC PAR SEXE ET PAR SECTELIR EN 2012

-19,2% ﬁ -14,8% %%

Fonction publique d'Etat
Iministéres et établissements publics)

10,3% % 21,9% %ﬁ

Secteur prive
et semi-public

Fonction publique Secteur hospitalier
territoriale public
UR-CIOFF
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